Uppforandekod

Industrivardens affarsidé ar att vara ett dgarbolag som investerar i och arbetar
langsiktigt for att utveckla och skapa vérde i sina innehavsbolag. Var vardegrund ar att
verksamheten i alla delar ska bedrivas pa ett hallbart satt. Genom att vara en langsiktig,
aktiv agare bidrar Industrivarden till en hallbar utveckling i innehavsbolagen.

Kodens syfte och omfattning

Industrivardens uppférandekod syftar till att tydliggora
bolagets vérderingar, principer och etiska riktlinjer och ar
en ledning fér hur de individer som ar verksamma inom
Industrivarden ska upptrada i sitt uppdrag for Industri-
véarden. Koden beskriver ett antal generella férhallnings-
sétt som ska genomsyra hela verksamheten. Alla anstallda
i Industrivédrdenkoncernen samt dess styrelseledaméter
ska ha god kunskap om uppférandekodens innebérd och
vid arbete med anknytning till Industrivarden félja denna,
liksom &vriga beslutade policyer och regelverk. Kodens
forhallningsséatt ska dven beaktas vid inkop av varor och
tjanster. Industrivarden ska dven verka for att kodens fér-
hallningssatt genomsyrar de foretag dér vi ar aktiv agare.

Féljande forhallningssatt ska genomsyra

Industrivdardens verksamhet

® Viska agera med det dvergripande malet att ge vara
aktiedgare en attraktiv avkastning till balanserad risk.
Detta ska goras med hansyn tagen till verksamhetens
intressenter samt dess dvergripande ekonomiska,
miljdmassiga och sociala paverkan.

e Vibidrar genom var verksamhet till en uthallig samhalls-
utveckling och anser att ett proaktivt hallbarhetsarbete
och en god afférsetik ar viktiga framgangsfaktorer som
ska utgdra en integrerad del av var verksamhet.

¢ Viska folja géllande lagar och regler.

® Viska vara en serids, fértroendeingivande och kompe-
tent aktdr som vara intressenter vill samarbeta med.
Verksamheten ska bygga pa en god och tydlig dgar-
styrningsmodell.

e Viska vara 6ppna och tydliga i var dialog med externa
intressenter, men lagger samtidigt stor vikt vid att inte
roja féretagsintern och/eller konfidentiell information.

¢ Viska fordéma alla former av korruption och bedréagliga
beteenden samt kréver integritet och &rlighet i verksam-
heten i linje med interna policyer.

e Viska ta tydligt avstand fran barnarbete, tvangsarbete
och arbetsforhallanden som kan ses som skadliga,
krénkande eller farliga.

e Viska erbjuda en saker, attraktiv och dynamisk arbets-
plats som préglas av 6ppenhet, lyhérdhet och 6mse-
sidig respekt. Vi har ett meritokratiskt forhallningsséatt

och anser att mangfald i alla former &kar kunskapen,
erfarenheten, dynamiken och kvaliteten i verksamheten.
Vi tar avstand fran alla typer av diskriminering och
trakasserier.

e Viska efterstrava ett féretagsklimat dar alla anstallda
och styrelseledamdoter kdnner att de tryggt kan rappor-
tera misstankar om eventuella oegentligheter till sin
narmaste chef.

e Viska utga fran vedertagna internationella konventioner
i enlighet med bolagets héllbarhetsrapport. Vi har
skrivit under FN:s Global Compact och férbinder oss
dérmed att realisera och integrera de tio principerna
inom omraddena manskliga rattigheter, arbetsratt, anti-
korruption och miljé. Vi ska verka for en mer hallbar
och inkluderande global ekonomi genom att framja
ett globalt ansvarsfullt féretagande. De som omfattas
av denna kod ska lasa och félja dessa riktlinjer.

Se www.unglobalcompact.org

Om uppférandekoden inte ger ledning ska de som
omfattas av koden utga fran interna policyer och regelverk,
samt i férsta hand radgdra med sin ndrmaste chef. De ska

i andra hand om mgjligt radgéra med bolagets vd och i
tredje hand med styrelsens ordférande. Styrelseledamoter
ska radgdra med styrelsens ordférande och i andra hand,
beroende pa frdgans natur, med évriga ledamoter. Om
avstamning inte &r majlig ska man utga fran vad som ar
lagligt, rimligt och etiskt.

Vid misstanke om 6vertradelse av uppférandekoden
ska de som omfattas av koden i férsta hand informera sin
narmaste chef, i andra hand bolagets vd och i tredje hand
styrelsens ordférande. Styrelseledaméter ska informera
styrelsens ordférande och i andra hand, beroende pa
fragans natur, dvriga styrelseledamoter. Eventuell miss-
tanke om Svertradelse ska utredas pa ett strukturerat
och sakligt satt med vederbdrlig hdnsyn till personlig
integritet samt konfidentialitet.

AB Industrivérden (publ)
Styrelsen
Stockholm den 16 december 2025

Bolagets férsta uppférandekod antogs
den 7 december 2015 och revideras arligen.
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