HALLBARHETSRAPPORT

INDUSTRIVARDENS SYN PA HALLBARHET
Industrivirdens syn pa hallbarhet utgar fran bolagets
affirsidé att bedriva langsiktigt virdeskapande kapital-
forvaltning genom aktivt dgande. Ur ett vergripande
perspektiv har Industrivirden storst hallbarhetspaver-
kan i rollen som aktiv dgare i sina innehavsbolag. Vidare
bedrivs hallbarhetsarbete i den egna verksamheten, dir
fokus ligger pa att vara en ansvarsfull arbetsgivare.

Den aktiva dgarrollen innebér ett langsiktigt in-
vesteringsperspektiv och medfor ett naturligt engage-
mang i innehavsbolagens strategiska utveckling. Genom
att bidra till att utveckla langsiktigt konkurrenskraftiga
foretag mojliggors virdetillvixt 6ver tid och en hallbar
utveckling, vilket gynnar de samhillen dir innehavsbola-
gen ir verksamma.
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Industrivirdens verksamhet bedrivs enligt bolagets upp-
forandekod och policyer. Genom det aktiva dgandet verkar
Industrivirden for att dess virderingar och etiska rikt-
linjer &ven ska genomsyra de foretag didr man dr en aktiv
dgare. Industrivirdens uppforandekod har antagits av sty-
relsen och revideras arligen. Den fastslar i korthet att;

» en god afférsetik och tydlig dgarstyrning med ett genu-
int hallbarhetsperspektiv bidrar till langsiktigt virde-
skapande och en hallbar samhillsutveckling

« arbetsplatsen ska priglas av 6ppenhet,
lyhordhet och 6msesidig respekt

 bolaget tar avstand fran all typ av diskriminering och
anser att mangfald i alla former 6kar kunskapen,
dynamiken och kvaliteten i verksamheten.
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A. Aktivt dgande: driva hallbar bolagsutveckling

B. Egen verksamhet: vara en ansvarsfull arbetsgivare

Hallbarhetsfokus

Industrivirdens hallbarhetsarbete bedrivs utifran tva fokus-
omraden, att driva hallbar bolagsutveckling genom aktivt
dgande samt att vara en ansvarsfull arbetsgivare. Dessa
omraden har identifierats och konkretiserats med bas i en
visentlighetsanalys. Analysen utgar fran Industrivirdens
paverkansmojligheter genom sin #garroll, ett materialitets-
perspektiv samt kontinuerliga intressentdialoger.

Globala initiativ och riktlinjer
Som vigledning i sitt hallbarhetsarbete

o%2L Co,
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laggande ILO-konventionerna och FN:s

Global Compact. Sedan 2015 rapporteras dven arliga
framsteg inom omradena ménskliga rittigheter, arbets-
villkor, milj6 och anti-korruption till Global Compact.

Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen
Som en del av Agenda 2030 har virldens ledare antagit
17 globala mal for en bittre vérld. Pa 15 ar ska malen
bidra till en socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar
utveckling i alla linder och néringslivet dr avgérande for
att uppfylla dessa mal. Med bas i Industrivirdens verk-
samhet, dess paverkansmojligheter i innehavsbolagen
och en tidigare genomfo6rd visentlighetsanalys, star fol-
jande mal i fokus. Ur ett paverkansperspektiv avser mal
8, 9 och 12 Industriviardens innehavsbolag inom ramen
for det aktiva dgandet. Mal 5 och 13 avser frimst bolagets
egen verksamhet.

Aktivt dgande Egen verksamhet
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A. AKTIVT AGANDE

Under de tva senaste decennierna har kapitalmarknaden
genomgatt stora forindringar. Mangfalden har okat avse-
ende olika investeringsstrategier och placeringshorisonter.
Samtidigt har &ven polariseringen 6kat, dér aktiva dgare
intensifierat sin aktivitetsniva, samtidigt som andelen
passiva investeringar sasom algoritm- och indexhandel
okat tydligt. Denna utveckling har ytterligare synliggjort
behovet av ansvarstagande och langsiktiga dgare.

En annan férindringstrend ir att manga foretag idag
star infor snabba omvirldsfordndringar och omvilvande
megatrender sasom urbanisering, digitalisering och hall-
barhetsutmaningar. Det har 6kat kravet pa snabbhet och
flexibilitet hos foretagen, men ocksé behovet av kunniga
och engagerade dgare som kan bidra och stilla tydliga
krav. For de investerare som har formagan att framgangs-
rikt utéva ansvarstagande och virdeskapande i sin dgarroll
innebér dessa utvecklingstrender en potentiell affirsmoj-
lighet med tydlig samhéllsnytta.

Som aktiv dgare bidrar Industrivirden déarfor till att
utveckla ansvarstagande foretag som tillvaratar hallbar-
hetsrelaterade mojligheter. Det skapar konkurrenskraftiga
foretag, mojliggor virdetillvixt och gynnar en uthallig
samhiéllsutveckling.

Mot denna bakgrund ldgger Industrivirden stor vikt
vid att innehavsbolagen har ett hallbart férhallnings-
sétt i alla delar av sin verksamhet. Sérskild kraft liggs
pa materiella risker och mojligheter, ur ett paverkans-
och riskperspektiv, da bolagen ir verksamma inom vitt
skilda branscher och dérfor star infér olika utmaningar
och mojligheter. Ur ett 6vergripande perspektiv ér det
Industrivirdens forvintan att de;

« ser hallbarhet som en viktig strategisk fraga,

« integrerar héllbarhetsaspekter i sina affirsmodeller,
affirskulturer, strategier, processer och produkt-
erbjudanden,

« efterlever gillande lagar, regler och vedertagna
principer for hallbart foretagande,

 kontinuerligt férbittrar sitt hallbarhetsarbete med
stod av relevanta riktlinjer och métbara mal, samt

e kommunicerar sitt hallbarhetsarbete samt pa vilket
sdtt man bidrar till en langsiktigt uthallig utveckling
i de samhillen dér man verkar.

Det aktiva dgandet ut6vas frimst genom valberednings-
och styrelserepresentation samt genom en I6pande dialog
med innehavsbolagen. Genom en omfattande kunskap om
innehavsbolagen, deras branscher och viktiga omvirlds-
faktorer har Industrivirden en god forstaelse fér inne-
havsbolagens hallbarhetsarbete, vilket gagnar det aktiva
dgandet. Analysprocessen utgar fran ett 6vergripande
dgarperspektiv och bygger pa Industrivirdens ramverk for
hallbarhetsanalys, vilket omfattar innehavsbolagens orga-
nisation, struktur, riskhantering, utnyttjande av virdeska-
pande mojligheter samt kommunikation. Industrivirdens
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innehavsbolag ska ha de styrelser, det ledarskap, den orga-
nisation och de resurser som krivs for att integrera hall-
bart foretagande och darmed langsiktigt virdeskapande i
sina affirsmodeller, processer och produkterbjudanden.
Industrivirden ska vara en palést och kravstéllande dgare
med ett tydligt hallbarhetsperspektiv som bidrar till en
hallbar utveckling av innehavsbolagen.

God utgangspunkt fér hallbart virdeskapande
Industrivirdens innehavsbolag har 6verlag kommit langt
med att tillvarata de virden som ett langsiktigt hallbart
foretagande mojliggor och star sig vil i olika bransch-
jamforelser. Nedan foljer nagra aktuella exempel pa
innehavsbolagens hallbarhetsarbete.

Sandvik

I samband med World Economic Forum 2018 inkludera-
des Sandvik for férsta gangen pa listan 6ver de 100 mest
hallbara foretagen och rankas 65 totalt. Sandvik héller
bland annat pa att tillsammans med Goldcorp omvandla
Borden Lake-projektet i Ontario, Kanada till virldens
forsta helt elektriska gruva genom utvecklingen av batteri-
drivna fordon. Produktionen planeras att starta igang
under 2019.

Handelsbanken

Handelsbanken inkluderades i analysforetaget
RobecoSAM:s ”The Sustainability Yearbook 2018”, som
”Sustainability Yearbook Member”. Det innebér att
Handelsbanken dr bland de 15 procent av virldens banker
som har hogst betyg avseende hallbarhet. Under 2018 lan-
serades ett ramverk for projekt som moter sirskilda hall-
barhetskriterier och i juni emitterades Handelsbankens
forsta grona obligation enligt de uppsatta kriterierna.

Volvo

Volvo lastvagnar har under 2018 presenterat flera elek-
triska transportlésningar. I maj lanserades lastbilen FL
Electric som kan koras i inomhusterminaler och i de mest
krivande milj6zonerna. Lastbilen &r i princip tyst, vilket
gor det mojligt att kora i stider dven pa nitterna. I septem-
ber presenterades Vera, ett framtida transportsystem med
sjdlvkérande, elektriska fordon som dr uppkopplade mot
en central.

Essity

I maj 2018 publicerade Essity tillsammans med WSSCC en
rapport med malet &r att frimja den globala dialogen kring
hygien- och hilsofragor, 6ka samarbetet mellan organisa-
tioner, branscher och linder samt fora fram 16sningar till
nagra av de utmaningar vi star infor. I januari 2018 utsags
Essity till ett av virldens 100 mest hallbara foretag av
Corporate Knights.



Ericsson

Ericsson har halverat sina utsldpp och fortsatte under
2018 sitt ambitisa arbete med att reducera sin klimat-
paverkan. I september 2018 lanserades rapporten
”Exponential Climate Action Roadmap” vid Global Action
Summit i Kalifornien av bland andra Ericsson, professor
Johan Rockstrém, Stockholm Resilience Center, Future
Earth och WWEF. Rapporten presenterar 33 16sningar f6r
att minska utslippen med 50 procent inom ett antal bran-
scher genom stérkt aktérssamverkan och partnerskap.

SCA

SCAs pappersbruk Ortviken redovisade fér 2017 de ldgsta
utsléppen fran fossilt brénsle nagonsin. Det har méjlig-
gjorts genom en ny férbrinningsanliggning som gjort det
mojligt att byta ut olja och gasol mot tripulver. Pa sikt ska
hela SCA vara fossilfritt.

ICA Gruppen

ICA lanserade i april 2018 ”Mitt Klimatmal” som méjliggor
fér ICA-kunder att kunna f6lja inkopens klimatavtryck med
hjilp av modern teknik och vetenskapliga berdkningar.

I september blev ICA den forsta dagligvaruaktoren i
Sverige som har fatt sina klimatmal godkénda av Science
Based Targets Initiative, en vetenskaplig metod som sékrar
att ICA:s mal &r i linje med Parisavtalet.

Skanska

Det dr Skanskas ambition att vara branschledande inom
hallbarhet och bolaget har till exempel gjort gront byggande
till en integrerad och affirsméssigt framgangsrik del av
verksamheten. Under 2018 saldes bolagets nya cirkulidra
asfalt i de forsta projekten.

SSAB

1 februari 2018 fick pilotprojektet HYBRIT gront ljus. Det
ir ett bolag som &r samégt av SSAB, LKAB och Vattenfall
med malet om vérldens forsta fossilfria staltillverknings-
process utan koldioxidutslidpp. Bygget av en pilotanlégg-
ning i Lulea och Malmfilten har paboérjats.

HALLBARHETSMAL OCH AKTIVITETER: AKTIVT AGANDE

Mal Vara en aktiv och ansvarstagande dgare som bidrar till langsiktigt framgangsrika
innehavsbolag, till gagn for en hallbar samhallsutveckling

Vara en langsiktig och hallbar placering med en konkurrenskraftig totalavkastning
som &ver tid ar hogre an genomsnittet for Stockholmsbdérsen (Nasdag Stockholm)

Aktiviteter Analysera och kontinuerligt félja upp samtliga innehavsbolag enligt Industrivardens
integrerade hallbarhetsanalys
Utforma handlingsplaner for respektive innehavsbolag samt utéva paverkan i enlig-
het med Industrivardens affarsmodell
Genomfdra dialoger med prioriterade intressenter i syfte att inhamta synpunkter fér
vidareutveckling av Industrivardens hallbarhetsarbete

Agenda 2030 Hallbarhetsmal 8: Hallbar ekonomisk tillvaxt &r en grundbult i arbetet med att bidra

i utvecklingen av ansvarstagande och framgangsrika féretag som kan skapa konkur-
renskraftigt varde over tid

Haéllbarhetsmal 9: Framjande av hallbar industrialisering och innovation &r ett tyd-
ligt fokus i innehavsbolagen och uppmuntras inom ramen for det aktiva dgandet.
Genom att tillvarata hallbarhetsrelaterade utvecklingsmojligheter kan bolagen ligga
i framkant inom sina respektive affarsomraden

Hallbarhetsmal 12: Hallbar konsumtion och produktion &r ett strategiskt perspektiv
vilket integrerats i innehavsbolagens affarsmodeller. Bolagen erbjuder langsiktigt
hallbara och effektivt tillverkade produkter och tjanster som bidrar till en hallbar
produktion och konsumtion. Som langsiktig dgare ser Industrivarden detta som en
forutsattning for att kunna konkurrera 6ver tid
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B. EGEN VERKSAMHET

Industrivirden ska vara ett foredome och arbeta med ett
tydligt hallbarhetsfokus savil i den egna verksamheten
som i innehavsbolagen.

Ett proaktivt hallbarhetsarbete ska utgora en inte-
grerad del av den dagliga verksamheten som bedrivs av
knappt 20 anstillda vid huvudkontoret i Stockholm. vVd
har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet och
hallbarhetschefen har ett funktionellt ansvar f6r intern
samverkan och extern kommunikation i hallbarhetsfragor.
Teamansvariga ansvarar for den integrerade hallbarhets-
analysen i respektive innehavsbolag.

Industrivdrdens medarbetare

Industrivirden ska vara en arbetsplats dar medarbetarna
trivs, mar bra och kan utvecklas. Darfér utvirderas kon-
tinuerligt savil prestationer som utvecklingsmojlig-
heter for samtliga medarbetare. Dessutom fors en kon-
tinuerlig dialog i fragor som ror arbetsplatsen, samarbets-
former och individuell utveckling. Industrivirden anser att
en jamstilld och diversifierad arbetsplats uppnar bittre
resultat.

Miljé- och klimatarbete <

Aven om Industrivirdens organi- ‘}‘ CDP
sation &r liten sa ska bolaget forega DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES
med gott exempel genom att mini-

mera den egna miljo- och klimatpaverkan. Det uppnas
till exempel genom att prioritera miljovénliga resealter-
nativ, anvinda férnybar energi i lokalerna och kontinu-
erligt utvirdera hallbara inkop. Industriviarden har en
ambition att reducera den egna paverkan 6ver tid och
klimatkompenserar for alla faktiska utslapp av vixthus-
gaser. For att kunna f6lja upp och jimfora bolagets pa-
verkan har Industrivirden sedan 2010 klimatrapporterat
inom ramen f6r CDP. Aktuella utsldpp f6r 2018 har berik-
nats i enlighet med GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol) market based-metoden och framgar av GRI-

indexet pa sidan 68.

EKONOMISKT RESULTAT

En god ekonomisk resultatutveckling samt finansiell styrka
ar nodvindiga forutsittningar for att Industrivirden ska
kunna skapa langsiktigt virde for sina aktiedgare och ut-
Ova strategin att stddja innehavsbolagen 6ver tid. Savil
den senaste tre- och femarsperioden som tioarsperi-
oden har Industrivirdenaktien givit en hogre totalav-
kastning dn Stockholmsborsen. Under 2018 minskade
Industriviardens substansvirde fran 96,3 mdkr till 85,2
mdkr vid arets slut. Industriviirdens A och C-aktie ge-
nererade en totalavkastning inklusive aterinvesterad
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utdelning om -11 respektive -9 procent. Till aktiedigarna
lamnades en utdelning om 5,50 kronor per aktie eller
sammanlagt 2,4 mdkr. Industrivirden har en stabil finan-
siell situation med en god kreditrating och vid utgangen
av aret uppgick skuldsittningsgraden till 7 procent.

UTVECKLING AV HALLBARHETSARBETET 2018
Integrering av stérkt hallbarhetsanalys

Under 2016 initierades ett utvecklingsarbete med syftet
att stidrka kunskapen, analysen och paverkansmojlighe-
terna i fragor som ror hallbarhet. Detta resulterade i ett
nytt ramverk for hallbarhetsanalys, vilket vidareutveckla-
des under 2017 och integrerades fullt ut i Industrivirdens
operativa verksamhet under 2018. Industrivirden har idag
en bra bas for virdeskapande hallbarhetsanalys. Ramverk
och arbetsprocesser utvecklas kontinuerligt som en inte-
grerad del av Industrivirdens affirsmodell. Se sidorna
12-16 for ytterligare information.

Fortydligad koppling till Agenda 2030

Under 2018 har ett arbete bedrivits med syftet att fortyd-
liga hur Industrivirdens prioriterade hallbarhetsfragor
kopplas till de globala hallbarhetsmalen inom ramen f6r
Agenda 2030. Dirigenom tydliggors hur Industrivirden
bidrar till forverkligandet av de globala hallbarhetsmalen.

Fordjupade intressentdialoger

Industrivirden &r intresserade av och lyhorda f6r om-
virldens forvintningar pa dess verksamhet. Mot denna
bakgrund fors en kontinuerlig dialog med bolagets
intressenter for att ta del av deras perspektiv och for att
utbyta kunskap.

”Vi far manga vdrdefulla synpunkter
pd vart hallbarhetsarbete och den
intensifierade intressentdialogen har
stdrkt var forstdelse och formdga”

Sverker Sivall, Kommunikations- och hallbarhetschef

Intressentdialogen ir ett viktigt stod i utvecklingen av
hallbarhetsarbetet och under 2018 har den breddats
med avseende pa malgrupper och nivaer. Vidare deltar
Industrivérden i olika publika forum och féredragningar
med hallbarhetsteman. Dels for att visa pa vikten av aktiva
dgare for en hallbar samhillsutveckling, dels f6r att fora
en dialog, samla in synpunkter och ldra av andra aktorer.



HALLBARHETSMAL OCH AKTIVITETER: EGEN VERKSAMHET

Mal Méata och félja upp Industrivérdens miljé- och klimatpaverkan

Vara en attraktiv arbetsgivare med kompetensutveckling, 6ppenhet och mangfald i fokus
samt attrahera, rekrytera och behalla kompetenta medarbetare

Aktiviteter Rapportera Industrivardens klimatpaverkan till CDP och klimatkompensera bolagets

paverkan

Implementera processer for breddad kompetens och mangfald

Vidareutbilda samtliga anstéallda i hallbarhetsstrategi, uppférandekod och policydokument

Genomfdra medarbetarsamtal med avstamning rérande arbetsmiljé och

kompetensutveckling

Agenda 2030 Hallbarhetsmal 5: Mangfald och jamstalldhet &r en viktig fraga saval i Industrivardens egna
verksamhet som i innehavsbolagen eftersom det starker organisationens férmaga

Hallbarhetsmal 13: En hég ambition inom klimatomradet &r en viktig fraga saval i
Industrivardens egna verksamhet som i innehavsbolagen eftersom det ar en férutsattning for
uthalligt vardeskapande

Praktisk implementering av varderingar

Med bas i Industrivérdens utvecklade héllbarhetsarbete
har samtliga medarbetare utbildats i bolagets syn pa
virdeskapande samt hur de uppsatta malen ska imple-
menteras. Detta innefattar faststiillda policyer for miljo
och klimat, mangfald och jimstélldhet, anti-korruption
samt uppforandekoden. Industrividrden arbetar mal-
medvetet for att alla medarbetare ska kénna sig del-
aktiga i verksamheten.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 17-21, och fér att den &r upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen. Var granskning har
skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér
att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en visentligt mindre omfattning jimfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss till-
ricklig grund for vart uttalande. En hallbarhetsrapport
har upprittats.

Stockholm den 15 februari 2019
PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Svensson Henryson
Auktoriserad revisor
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GRI-INDEX

Industriviardens hallbarhetsrapport foljer den senaste
versionen av GRI (Global Reporting Initiative), enligt GRI
Standards pa Core-niva med sektortilliigg fér aktérer inom
finansbranschen. Detta &r Industrivirdens andra héllbar-
hetsrapport enligt GRI-ramverket och den ir upprittad
utifran GRI:s principer avseende innehall och kvalitet.
Rapporten avser Industrivirdens egen verksamhet under
2018 (1 januari — 31 december 2018). Ambition #r att rap-
portera arligen.

Industrivirdens verksamhet bedrivs av knappt 20
anstillda vid huvudkontoret i Stockholm. Under 2017 ge-
nomfordes intressentdialoger och efterfoljande visentlig-
hetsanalys i syfte att identifiera de mest prioriterade

fragorna inom hallbarhetsomradet. Dialoger har genom-
forts kontinuerligt under 2018 och den uppdaterade ana-
lysen ligger till grund for vilka upplysningar som rappor-
teras i denna héllbarhetsrapport. Industrivirden agerar
hallbart genom att anta ett tydligt hallbarhetsperspektiv

i sina investeringsbeslut och utévandet av det aktiva dgan-
det. Innehavsbolagens hallbarhetsrapporter finns tillging-
liga pa respektive foretags hemsida.

GRI-rapporten och indexet beskriver Industrivirdens
hallbarhetsarbete baserat pd GRI Standards. Rapporten
bestar av informationen nedan, inklusive angivna hén-
visningar, samt den information som redovisas i ars- och
haéllbarhetsredovisningen 2018, pa hemsidan och pa
cdp.net enligt respektive hinvisning i GRI-indexet.

GRI STANDARDS INDEX, CORE-NIVA MED SEKTORTILLAGG FOR FINANS

Generella upplysningar

I Industrivardens
arsredovisning

I Industrivardens
hallbarhetsrapport

Kommentar

(sida) (sida)
1. Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn Omslagets baksida
102-2 Verksamhet, marken, 4,12-16
produkter och tjanster
102-3 Huvudkontorets lokalisering 12, omslagets baksida
102-4 Lander dar organisationen ar 12, omslagets baksida
verksam
102-5 Agarstruktur och féretagsform 2, 39-40
102-6 Marknader som organisationen 22-31, 39
&r verksam pa
102-7 Organisationens storlek 12-16, 52
102-8 Information om anstallda 12-13, 52 Samtliga anstallda ar verksamma vid huvudkon-
och andra som arbetar toret i Stockholm. Eventuella konsulter och rad-
for organisationen givare ingar inte i uppgifterna. Industrivarden ar
ett litet foretag med knappt 20 anstallda, utéver
regulatoriska krav redovisar vi darfor inte upp-
gifter som kan kopplas till enskilda individer.
102-9 Leverantdrskedja Inkdép av varor och tjanster sker till kontorsverk-
samheten i Stockholm. Leverantérerna ar
primart verksamma i Norden.
102-10 Vasentliga forandringar gallande Inga storre férandringar under aret.
organisation och leverantérskedja
102-11 Forsiktighetsprincipen Forsiktighetsprincipen foljs avseende beddm-
ning och hantering av hallbarhetsrisker i inne-
havsbolagen och nyinvesteringar. Industrivarden
har undertecknat FN:s Global Compact vars
miljorisker omfattar forsiktighetsprincipen.
102-12 Externa initiativ 17, 20-21 FN:s Global Compact, CDP och Global
Reporting Initiative. Bolagets uppférandekod
baseras pa FN:s Global Compact, OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag och ILO:s
grundlaggande principer.
102-13 Medlemskap i organisationer 19 Svenskt Naringsliv, SNS (Studieférbundet

Naringsliv och Samhalle), IVA (Kungl.
Ingenjérsvetenskapsakademien), Swedish
Investors for Sustainable Development (SISD).

66
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2. Strategi

102-14 Uttalande fran ledande 8-11
beslutsfattare
3. Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer 17-21
och etiska riktlinjer
4. Styrning
102-18 Organisationens 21 33-35, 63-64 VD har det évergripande ansvaret for hallbar-
styrning och styrelse hetsarbetet, vilket utgér en integrerad del i
bolagets verksamhet. Teamansvariga ansvarar
for hallbarhetsanalysen av respektive inne-
havsbolag. Hallbarhetschefen har ett funktio-
nellt ansvar for hallbarhetsrelaterade fragor
och processer. Styrelsen ansvarar for bolagets
hallbarhetsrapport.
5. Intressentengagemang
102-40 Intressentgrupper En sammanstallning éver vara framsta intressent-
grupper presenteras pa www.industrivarden.se
102-41 Andel anstéllda med kollektivavtal Samtliga anstallda ar anslutna till kollektivavtal.
102-42 Principer for identifiering/urval Processen for identifiering och definiering av
av intressenter de framsta intressentgrupperna presenteras pa
www.industrivarden.se
102-43 Intressentdialog 19-21
102-44 Nyckelfragor/viktiga fragor som En vasentlighetsanalys och en sammanstallning
lyfts av intressenter Over prioriterade fragor presenteras pa
www.industrivarden.se
6. Redovisningens omfattning och avgransning
102-45 Enheter som ingar i den 55 Moderbolaget och samtliga dotterbolag
finansiella redovisningen omfattas av rapporten.
102-46 Process for att definiera redovis- 50-51
ningens innehall och avgransning
102-47 Lista 6ver vasentliga amnen/ 19-21 46-47
hallbarhetsfragor
102-48 Férandringar av information Detta ar Industrivardens andra
hallbarhetsrapportering enligt GRI.
102-49 Vasentliga forandringar sedan Inga vasentliga férandringar har skett
foregaende rapport sedan féregaende rapport.
102-50 Redovisningsperiod 32
102-51 Datum for publicering av Detta ar Industrivardens andra hallbarhets-
senaste redovisningen rapportering enligt GRI. Den senaste arsredo-
visningen med hallbarhetsinformation publi-
cerades den 22 februari 2018.
102-52 Redovisningscykel 66
102-53 Kontaktperson fér redovisningen 3 Kommunikations- och hallbarhetschef,
Sverker Sivall, ssl@industrivarden.se
102-54 Redovisning i enlighet med 66
GRI Standarder
102-55 GRI innehallsindex 66-68

102-56 Granskning och bestyrkande

21

Revisorn har yttrat sig avseende den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten. Betydande informa-
tion ingar aven i bolagets férvaltningsberattelse
som granskas av Industrivardens revisor.
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Véasentliga fragor

GRI 200: Ekonomi

GRI 201: Ekonomiska resultat

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
201-1 Direkt genererat och distribuerat =~ 21
ekonomiskt varde
GRI 205: Anti-korruption

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

205-1 Andel och antal affarsenheter 17-21 Den egna verksamheten och samtliga inne-
som analyserats avseende risk havsbolag har analyserats avseende risk for
for korruption korruption.
GRI 300: Miljo
GRI 305: Utslapp

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

305-1 Direkt utslapp av vaxthusgaser 20 Inga utsldpp finns i Scope 1. www.cdp.net:
(Scope 1) Industrivarden, CC 6.1

305-2 Indirekta, energirelaterade, 20 Utslappen uppgar for 2018 till 17,8 (17,5) ton
utsldpp av vaxthusgaser CO2e i Scope 2 (energiférbrukning och fjarr-
(Scope 2) varme) www.cdp.net: Industrivarden, CC 6.3

305-3 Andra indirekta utslapp av 20 Utsléppen uppgar for 2018 till 30,2 (49,6) ton
vaxthusgaser (Scope 3) CO2e i Scope 3 (tjansteresor, publikationer och

kontorsmateriel) www.cdp.net: Industrivarden,
CC6.5

GRI 400: Social
GRI 401: Sysselsattning

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

401-1 Personalomsattning Bolaget har 15 anstallda. Personalomsattning
nyanstallningar 13 (12) procent och avgangar
33 (0) procent. 1 man och 1 kvinna i alders-
gruppen -30 ar nyanstalldes.

401-3 Foraldraledighet Under perioden var 1 man och 1 kvinna for-
ldralediga. 1 man atervande i arbete efter
féraldraledighet under rapporteringsperioden.
1 kvinna var foéraldraledig vid rapportperiodens
utgang.

Halsa och sakerhet

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

403-2 Omfattning av skador och Inga arbetsskador under perioden. Genomsnittlig
sjukfranvaro sjukfranvaro relativt total arbetstid var 1 procent.
GRI 400: Utbildning

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

404-1 Utbildningstimmar per anstalld Genomsnittliga antal timmar per anstalld var 14.

404-3 Andel anstallda som far Alla anstéllda far regelbunden utvardering av

regelbunden utvardering av sin sin prestation och karriarutveckling.
prestation och karriarsutveckling
GRI 405: Mangfald och lika méjligheter
103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
405-1 Sammansattning av styrelse, 34,52, 63-64
ledning och anstallda
GRI 419: Socioekonomisk efterlevnad
103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
419-1 Bristande efterlevnad av lagar Industrivérden har inte erhallit nagra boter
och férordningar pa det sociala eller andra sanktioner.
och ekonomiska omradet
Sektorsspecifika standards finans
103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
FS6 Procent av portféljen utifran 22
investeringsportféljen - region,
storlek, bransch
FS 10 Andel av bolagen som organisa- Hallbarhetsfragor adresseras i samtliga inne-

tionen har interagerat med om
miljo eller sociala fragor

havsbolag inom ramen for Industrivardens
analys- och paverkansprocesser.
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