HALLBARHETSRAPPORT

INDUSTRIVARDEN SOM KAPITALFORVALTARE
OCH AKTIV AGARE

Langsiktigt virdeskapande kriver hallbara 16sningar och
beslut varfor vara kapitalférvaltningsbeslut och paverkans-
insatser baseras pa ett tydligt hallbarhetsperspektiv. Som
aktiv dgare bidrar vi till att utveckla ansvarstagande fore-
tag som tillvaratar hallbarhetsrelaterade méjligheter. Det
skapar konkurrenskraftiga foretag och gynnar en langsik-
tigt uthallig utveckling i de samhillen dér innehavsbolagen
ir verksamma. Mot denna bakgrund 14ggs stor vikt vid att
vara innehavsbolag har de styrelser, det ledarskap, den or-
ganisation och de resurser som krévs for att integrera hall-
bart foretagande och ddrmed langsiktigt virdeskapande i
sina affirsmodeller, processer och produkterbjudanden.
Industrivirden ska vara en palist och kravstillande dgare
som utovar var dgarroll frimst genom valberednings- och
styrelserepresentation.

Vara hallbarhetsprinciper

Hallbarhetsaspekter i innehavsbolagen hanteras, liksom an-
dra strategiska fragestillningar, inom ramen fér Industri-
virdens process for aktivt dgande. Arbetet utgar fran vart
ramverk for hallbarhetsanalys, vilket omfattar innehavs-
bolagens organisation, struktur, riskhantering, utnytt-
jande av virdeskapande mojligheter samt kommunikation.
Genom analysprocessen skaffar vi oss en god kunskap
om innehavsbolagens hallbarhetsarbete till gagn f6r det
aktiva dgandet. Innehavsbolagen &r verksamma inom vitt
skilda branscher varfor savil férutséttningar och utma-
ningar som mojligheter och atgirder skiljer sig at mellan
bolagen. Industrivirdens 6vergripande ambitioner ur ett
hallbart langsiktigt dgarperspektiv ir dock desamma f6r
alla innehavsbolag.

ESSITY: UTNAMNT TILL VARLDSLEDANDE |
ARBETE MED VATTEN OCH SKOG AV CDP
Essity utnamndes till global ledare for sitt arbete med
vatten och skog och fick hdgsta betyg av CDP, en inter-
nationell icke vinstdrivande organisation som arbetar
for hallbara ekonomier. Av tusentals undersokta bolag
kvalificerade sig Essity som ett av endast fyra till CDP:s
A-lista. Detta avsag saval CDP Water, for sin rapporte-
ring av arbetet med att framja hallbar vattenanvand-
ning, som klimatarbetet for vilket Essity erhéll det hdga
betyget A-.

SSAB: HYBRIT - KOLDIOXIDFRI
STALPRODUKTION

SSAB, tillsammans med LKAB och Vattenfall, bildade
2017 ett samagt bolag for fossilfritt stal - HYBRIT.

Som en aktiv dgare har Industrivirden en forvintan pa
att innehavsbolagen;

+ ser hallbarhet som en viktig strategisk fraga,

« integrerar hallbarhetsaspekter i sina affarsmodeller,
affarskulturer, strategier, processer och
produkterbjudanden,

+ efterlever gallande lagar, regler och vedertagna
principer for hallbart foretagande,

 kontinuerligt forbattrar sitt hallbarhetsarbete med
stéd av relevanta riktlinjer och méatbara mal, samt

+ kommunicerar sitt hallbarhetsarbete samt pa vilket
satt man bidrar till en Iangsiktigt uthallig utveckling
i de samhallen dar man verkar.

Som vigledning i vart hallbarhetsarbete utgar vi ifran
globala initiativ sasom OECD:s riktlinjer for multinatio-
nella féretag, de atta grundldggande
ILO-konventionerna och FN:s Global
Compact. Sedan 2015 rapporterar vi
dven arligen vara framsteg inom om-
radena minskliga rittigheter, arbets-

villkor, miljo och anti-korruption till

WE SUPPORT

Global Compact.

God utgangspunkt

for hallbart viardeskapande

Vara innehavsbolag har 6verlag kommit langt med att
tillvarata de virden som ett langsiktigt héllbart foreta-
gande mojliggdr och star sig vl i olika branschjamforelser.
Bolagen stéar dock infér olika utmaningar som vi foljer i
egenskap av aktiv dgare. Nedan f6ljer nagra aktuella exem-
pel pa innehavsbolagens héllbarhetsarbete.

Bolaget ska verka for att hitta en tillverkningsprocess
for stal som inte slapper ut koldioxid, utan vatten. HYBRIT
ar ett mycket viktigt initiativ fér SSAB och ett fossilfritt
Sverige 2045. Om initiativet ar framgangsrikt, kommer
HYBRIT vara ett stort bidrag till ett fossilfritt Sverige.

VOLVO: VOLVO TRUCKS SAFETY REPORT 2017
SATTER FOKUS PA OSKYDDADE TRAFIKANTER
Volvos vision ar att inga Volvolastbilar ska vara inblan-
dade i trafikolyckor. Féretaget har lange legat i framkant
inom sakerhetsutveckling och presenterat nya funktio-
ner som férebygger olyckor och minskar skaderiskerna.
Under 2017 publicerade Volvo Trucks sin andra Safety
Report, som analyserar och beskriver varfér olyckor med
lastbilar intraffar, hur de gar till och vad man boér géra
for att minska olycksrisker och konsekvenser.
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Var vardegrund

Industrivirdens verksamhet ska bedrivas enligt var upp-
forandekod och vara policyer. Genom det aktiva dgandet
verkar vi ocksa for att vara virderingar och etiska rikt-
linjer ska genomsyra de féretag dér vi dr aktiva dgare.
Uppforandekoden, som antagits av styrelsen, revideras ar-
ligen och finns tillginglig pa Industrivirdens hemsida och
fastslar i korthet att;

 vi tror att god affarsetik och tydlig dgarstyrning med
ett genuint hallbarhetsperspektiv bidrar till langsiktigt
vardeskapande och en hallbar samhéllsutveckling,

= Vvar arbetsplats ska praglas av dppenhet,
lyhérdhet och dmsesidig respekt,

« vi tar avstand fran all typ av diskriminering och anser att
mangfald i alla former 6kar kunskapen, erfarenheten,
dynamiken och kvaliteten i var verksamhet.
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UTVECKLING AV VART

HALLBARHETSARBETE 2017

Starkt hallbarhetsanalys

Under 2016 initierade Industrivirden ett utvecklingsar-
bete med syftet att stiirka analysen och vara paverkans-
mojligheter i fragor som ror hallbarhet. Det resulterade i
en omfattande kunskapsinhdmtning samt ett nytt ramverk
for hallbarhetsanalys, vilket vi vidareutvecklade under
2017 och som nu integrerats i var operativa verksamhet.
Lis mer om var process for aktivt dgande pa sidan 15.

Genomfoérd vasentlighetsanalys

Under aret har vi genomfort en visentlighetsanalys, vilken
utgor basen for vara prioriteringar i hallbarhetsarbetet.
Analysen bygger pa en dialog med vara intressenter. Det
framgar bland annat att var frimsta uppgift ar att, i egen-
skap av langsiktig kapitalforvaltare och aktiv dgare, bidra
till en hallbar ekonomisk tillvixt i vara investeringar.
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Implementering av Agenda 2030

1 september 2015 antog FN:s generalférsamling de glo-
bala malen f6r hallbar utveckling, en del av Agenda 2030.
Malen syftar till att uppna en socialt, miljomaéssigt och
ekonomiskt hallbar utveckling i alla linder och né-
ringslivet dr avgorande for att uppfylla dessa mal. Med
bas i var egen verksamhet, vara paverkansmojligheter i
innehavsbolagen samt visentlighetsanalysen, har vi valt
att fokusera sérskilt pa féljande mal; 5: jimstélldhet, 8:
anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, 9: hall-
bar industri, innovationer och infrastruktur, 12: hallbar
konsumtion och produktion samt 13: bekimpa klimatfor-
dndringen. Ur ett paverkansperspektiv avser mal 5 och 13
frimst var egen verksamhet och de tre andra malen vara
innehavsbolag, inom ramen f6r det aktiva dgandet. Hur
vi bidrar till Agenda 2030 i var roll som kapitalférvaltare
och aktiv dgare framgar i rutan nedan samt genom var
egen verksamhet i rutorna pa sidan 21.

Hur vi bidrar till hallbarhetsmalen
8, 9 och 12 inom Agenda 2030

ANSTANDIGA Hallbar ekonomisk tillvaxt ar en grundbult i
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

vart arbete med att bidra i utvecklingen av
ansvarstagande och framgangsrika féretag.

o

Framjande av hallbar industrialisering och
innovation &r i fokus i vara innehavsbolag
och uppmuntras i var roll som aktiv dgare.

o g Alla vara innehavsbolag bedriver ett stra-

LT tegiskt hallbarhetsarbete som integrerats
i affarsmodellerna och kommuniceras
externt. Bolagen erbjuder langsiktigt hall-
bara och effektivt tillverkade produkter
och tjanster som bidrar till en hallbar
produktion och konsumtion.

Deltagande i samverkansprojekt

Industrivirden deltar bland annat i Sidas samverkans-
projekt SISD, Swedish Investors for Sustainable Develop-
ment. Syftet ir att inhdmta kunskap och att utbyta
erfarenheter. Inom ramen for projektet ingar vii en ar-
betsgrupp som fokuserar pa anti-korruption, en viktig
fraga inom hallbarhetsmal 16: fredliga och inkluderande
samhillen. Gruppen har bland annat tagit fram indikato-
rer till stod for deltagarnas egna analyser samt som inspel
till Global Reporting Initiative (GRI).

Nya policydokument

Under 2017 antog vi en miljo- och klimatpolicy samt en
mangfalds- och jamstilldhetspolicy, vilka definierar vart
forhallningssitt i den egna verksamheten i dessa fragor.



Rapportering enligt GRI

Vi har valt att borja redovisa enligt GRI i syfte att moj-
liggora for vara intressenter att ta del av och utvér-
dera utvecklingen av vart hallbarhetsarbete 6ver tid.
Hallbarhetsrapporten (sidorna 17-21) sammanfattar pri-
oriterade fragor inom ramen for vart héallbarhetsarbete.
Fordjupad information framgar av GRI-indexet (sidan 66).

MAL OCH STRATEGIER

Vara intressenters syn pa hallbarhetsarbetet

Vi dr intresserade av och lyhérda fé6r omvérldens forvint-
ningar pa var verksamhet. Dirfor {6r vi en kontinuerlig
dialog med vara intressenter for att ta del av deras per-
spektiv och for att 14ra av varandra. Dialogen hjilper oss
att utveckla vart hallbarhetsarbete och &r avgdrande for
att forverkliga var affarsidé att bedriva langsiktigt virde-
skapande kapitalforvaltning genom aktivt dgande. Vara
frimsta intressentgrupper dr de som vi har inflytande pa
och som har stor relevans for var verksamhet:

» Aktiedgare och potentiella investerare
* Andra stora &gare i innehavsbolagen
* Innehavsbolagen

* Industrivdrdens medarbetare

» Myndigheter, lagstiftande organ och sa kallade NGO:er
(icke statliga organisationer)

Under 2017 intensifierade vi vara intressentdialoger i syfte
att definiera visentliga hallbarhetsfragor fér Industri-
vérden. Vi har fért dialoger och haft l6pande kontakter
med samtliga intressenter i form av investerarméten och
informationstriffar samt grupp- och individmoéten. Med
detta som bas har vi sammanstillt intressenternas nyck-
elfragor och férvintningar pa Industrivirden inom om-
rddena milj6, samhille, ekonomi och medarbetare.

Aspekter som har forts fram av flertalet intressent-
grupper ir att Industrivirden ska vara en ansvarsfull,
langsiktigt aktiv digare samt en hallbar placering med
konkurrenskraftig avkastning. Det finns en forvintan pa
oss att ha ett strategiskt och integrerat hallbarhetsar-
bete samt att 6ka transparensen i hur vi bedriver detta
arbete. Andra fragor som bland annat innehavsbolagen,
myndigheter, lagstiftande organ samt NGO:er anfor, r
tydliga stéllningstaganden i fragor som rér anti-korrup-
tion, skatt, mangfald och klimatpaverkan. Vara medar-
betare anser att mojlighet till kompetens- och karriér-
utveckling samt méangfald pa arbetsplatsen ar angelidgna
fragor. NGO:er efterfragar ett transparent och langsiktigt
perspektiv i vart hallbarhetsarbete, till exempel genom
att bidra till Agenda 2030.

Vasentlighetsanalysen definierar vara prioriterade hallbarhetsfragor

Fokusera

» Vara en aktiv, ansvarsfull dgare som bidrar till
valstyrda bolag for en hallbar samhallsutveckling

» Vara en langsiktig, hallbar placering
med konkurrenskraftig avkastning

» Utveckla det strategiska hallbarhetsarbetet
med tydliga malsattningar framat som bidrar
till Agenda 2030

» Vara en attraktiv arbetsgivare med 6ppenhet,
mangfald och kompetensutveckling i fokus

» Rapportera och minska var klimatpaverkan

Informera
+ Affarsetik
* Anti-korruption

+ Industrivdrdens paverkan géllande
manskliga rattigheter, halsa och
sakerhet i innehavsbolagen

* Industrivardens paverkan géllande
klimatarbetet i innehavsbolagen

+ Skatt

N —— 7} ~{ =] X f I [ ] - | = e — P

1 syfte att skiirpa vara prioriteringar har vi matchat intres-
senternas forvintningar med de fragor som vi bedémer
har storst strategisk vikt fér var egen verksamhet. Dessa
prioriterade hallbarhetsfragor utgor basen for vart hall-
barhetsarbete. Analysens utfall framgar av figuren ovan.

”Vdr utvecklade hallbarhetsanalys och
fordjupade kunskap, i kombination med
en breddad intressentdialog, har stdrkt
var formdga att utvdrdera hdllbarhets-
relaterade risker och mojligheter for okat
vdrdeskapande”

Sverker Sivall, kommunikations- och hallbarhetschef, Industrivarden.

VERKSAMHETSBESKRIVNING INDUSTRIVARDEN 2017 19



Vara hallbarhetsmal

Med bas i prioriterade hallbarhetsfragor har vi faststillt
lampliga mal och atgirder fér det kommande aret.

Se tabellen nedan.

HALLBARHETSFRAGA ATGARD MAL 2018
Vara en aktiv, ansvarsfull dgare som Analysera och folja upp samtliga inne-
bidrar till framgangsrika bolag for havsbolag enligt var hallbarhetsanalys

en hallbar samhallsutveckling
Folja och genomdriva handlingsplaner
for respektive innehavsbolag

Vara en langsiktig, hallbar placering Konkurrenskraftigt aktiedgarvarde

med konkurrenskraftig avkastning genom en totalavkastning som Gver
tid ar hogre an genomsnittet for
Stockholmsbérsen (Nasdaqg Stockholm)

Genomféra fortsatt dialog med
vara prioriterade intressenter

Vara en attraktiv arbetsgivare med Genomféra medarbetarsamtal med
kompetensutveckling, 6ppenhet och avstamning rérande arbetsmiljo
mangfald i fokus och kompetensutveckling

Implementera processer for breddad
kompetens och mangfald

Implementera policy for 6kad mangfald

Vidareutveckla det strategiska Vidareutveckla och formalisera det
hallbarhetsarbetet med tydliga strategiska hallbarhetsarbetet i en
malsattningar framat som bidrar hallbarhetsstrategi

till Agenda 2030
Fértydliga vara insatser inom de
identifierade hallbarhetsmalen

Vidareutbilda samtliga anstallda i
hallbarhetsstrategi och uppférandekod

Utveckla hallbarhetsinformationen
till vara intressenter

Minska och rapportera var klimatpaverkan Fortsatt arlig klimatrapportering till CDP

Fortsatt klimatkompensation
for var paverkan

Implementera ny miljo- och klimatpolicy
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INDUSTRIVARDENS EGEN VERKSAMHET
Industrivirden ska vara ett foreddme och arbeta med ett
tydligt hallbarhetsfokus savil i den egna verksamheten
som i innehavsbolagen. Ett proaktivt hallbarhetsarbete
ska utgora en integrerad del av den dagliga verksamheten
som bedrivs av cirka 20 anstillda vid huvudkontoret i
Stockholm. Vd har det 6vergripande ansvaret for hallbar-
hetsarbetet och hallbarhetschefen har ett funktionellt an-
svar for intern samverkan och extern kommunikation i hall-
barhetsfragor. Teamansvariga ansvarar fér den integrerade
hallbarhetsanalysen i respektive innehavsbolag.

Vara medarbetare

Industrivirden ska vara en arbetsplats dar medarbetarna
trivs, mar bra och kan utvecklas. Darfor utvirderar vi kon-
tinuerligt savil prestationer som utvecklingsmojligheter
for alla medarbetare. Vi uppmuntrar till en kontinuerlig
dialog i fragor som rér arbetsplatsen, samarbetsformer
och individuell utveckling. Var uppfattning ir att en jaim-
stilld och diversifierad arbetsplats uppnar bittre resultat
och vi striavar darfor efter att 6ka mangfalden 6ver tid.
Under 2017 utékades ledningsgruppen med en kvinnlig
och en manlig befattningshavare varefter den bestar av tva
kvinnor och tre min.

Hur vi bidrar till hdllbarhetsmal
5 inom Agenda 2030

Mangfald och jamstalldhet &r en priori-
g terad fraga saval i var egen verksamhet

5 JAMSTALLDHET

som i vara innehavsbolag.

Ekonomiskt resultat
En god ekonomisk resultatutveckling samt finansiell
styrka dr nodvéndiga forutsittningar for att Industri-
virden ska kunna skapa langsiktigt virde for sina aktiefigare
och utéva strategin att stddja innehavsbolagen 6ver tid.
Under 2017 6kade Industrivirdens substansvirde fran
82,8 mdkr till 96,3 mdkr vid arets slut. Industrivirdens A-
och C-aktie genererade en totalavkastning inklusive ater-
investerad utdelning om 20 respektive 22 procent. Till ak-
tieigarna limnades en utdelning om 5,25 kronor per aktie
eller sammanlagt 2,3 mdkr. Industrivéirden har en stabil
finansiell situation med en god kreditrating och vid utgangen
av aret uppgick skuldsittningsgraden till 10 procent.

Vart miljé- och klimatarbete

Vi vill forega med gott exempel genom att minimera var
egen milj6- och klimatpaverkan &ven om Industrivirden,
sett till organisationens storlek, ir ett litet foretag. Det gor
vi till exempel genom att prioritera miljovénliga resealter-
nativ, anviinda férnybar energi i vara lokaler och kontinu-
erligt utviirdera vara inkop.

Vi har en ambition att reducera var egen paverkan
6ver tid och klimatkompenserar for vara faktiska vixtgas-
utslédpp. For att kunna folja upp och jaimféra var paverkan
har vi for sjunde aret i rad klimatrapporterat inom ramen
for CDP. Vara utslidpp av viixthusgaser har beriiknats i en-
lighet med GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol)
och framgar av GRI-indexet pa sidan 66.

SNCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES.

Hur vi bidrar till hadllbarhetsmal
13 inom Agenda 2030

En hég ambition inom klimatomradet
ar avgorande for var egen verksamhet
och for vara innehavsbolag.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGEN

P 4

Aven om den egna verksamheten #r en naturlig utgangs-
punkt i vart hallbarhetsarbete sa fokuserar vi pa de pro-
cesser dér vi har storst paverkan - vara investeringsbeslut
och det aktiva dgandet.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
pa sidorna 17-21 och for att den dr upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen. Var granskning har skett enligt FAR:s
uttalande RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vi-
sentligt mindre omfattning jimfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillricklig grund for vart uttalande.
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den 15 februari 2018
PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Svensson Henryson
Auktoriserad revisor
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GRI-INDEX

Industrivirdens hallbarhetsrapport féljer den senaste
versionen av GRI (Global Reporting Initiative), enligt GRI
Standards pa Core-niva med sektortilligg fér aktérer inom
finansbranschen. Detta dr Industrivirdens forsta héallbar-
hetsrapport enligt GRI-ramverket och den &r upprittad
utifran GRL:s principer avseende innehall och kvalitet.
Rapporten avser Industrivirdens egen verksamhet under
2017 (1 januari - 31 december 2017). Det dr var ambition
att rapportera arligen.

Industrivirdens verksamhet bedrivs av cirka 20
anstillda vid huvudkontoret i Stockholm. Under 2017 ge-
nomférde vi intressentdialoger och efterfoljande visent-
lighetsanalys i syfte att identifiera de mest prioriterade

frigorna inom hallbarhetsomradet. Analysen ligger till
grund for vilka upplysningar som rapporteras i denna
hallbarhetsrapport. Vi bidrar genom att anta ett tydligt
hallbarhetsperspektiv i vara kapitalférvaltningsbeslut och
utévandet av det aktiva dgandet. Innehavsbolagens hall-
barhetsrapporter finns tillgingliga pa respektive foretags
hemsida.

GRI-rapporten och indexet beskriver Industrivirdens
hallbarhetsarbete baserat pa GRI Standards. Rapporten
bestar av informationen nedan, inklusive angivna hin-
visningar, samt den information som redovisas i ars- och
hallbarhetsredovisningen 2017, pa var hemsida och pa
cdp.net enligt respektive hinvisning i GRI-indexet.

GRI STANDARDS INDEX, CORE-NIVA MED SEKTORTILLAGG FOR FINANS

Generella upplysningar I Industrivardens
hallbarhetsrapport
(sida)

I Industrivardens Kommentar
arsredovisning
(sida)

1. Organisationsprofil

102-1 Organisationens namn

Omslagets baksida

102-2 Verksamhet, marken,
produkter och tjanster

4,12-16

102-3 Huvudkontorets lokalisering 12, omslagets baksida
102-4 Lander dar organisationen ar 12, omslagets baksida
verksam
102-5 Agarstruktur och féretagsform 2, 39-40
102-6 Marknader som organisationen 22-31, 39
ar verksam pa
102-7 Organisationens storlek 12-16, 52
102-8 Information om anstallda 12-13, 52 Samtliga anstallda &r verksamma vid huvudkon-

och andra som arbetar
fér organisationen

toret i Stockholm. Eventuella konsulter och rad-
givare ingar inte i uppgifterna. Industrivarden &ar
ett litet foretag med cirka 20 anstallda, utdver
regulatoriska krav redovisar vi darfor inte upp-
gifter som kan kopplas till enskilda individer.

102-9 Leverantdrskedja 21

Inkép av varor och tjanster sker till kontorsverk-
samheten i Stockholm. Leverantérerna ar
primart verksamma i Norden.

102-10 Vasentliga forandringar gallande
organisation och leverantdrskedja

Inga storre forandringar under aret.

102-11 Foérsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen foljs avseende bedém-
ning och hantering av hallbarhetsrisker i inne-
havsbolagen och nyinvesteringar. Industrivarden
har undertecknat UN Global Compact vars miljo-
risker omfattar forsiktighetsprincipen.

102-12 Externa initiativ 17-18

UN Global Compact, bolagets uppférandekod
baseras pa OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag och ILO:s grundldggande principer.

102-13 Medlemskap i organisationer

Svenskt Naringsliv, SNS (Studieférbundet
Néringsliv och Samhalle), IVA (Kungl.
Ingenjorsvetenskapsakademien), Swedish
Investors for Sustainable Development (SISD).

66 INDUSTRIVARDEN 2017 OVRIG INFORMATION



2. Strategi

102-14 Uttalande fran ledande 8-11
beslutsfattare
3. Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer 17-21
och etiska riktlinjer
4. Styrning
102-18 Organisationens 21 33-35, 63-64 VD har det 6vergripande ansvaret for hallbar-
styrning och styrelse hetsarbetet, vilket utgér en integrerad del i bo-
lagets verksamhet. Teamansvariga ansvarar for
hallbarhetsanalysen av respektive innehavsbolag.
Hallbarhetschefen har ett funktionellt ansvar for
hallbarhetsrelaterade fragor och processer.
5. Intressentengagemang
102-40 Intressentgrupper 19
102-41 Andel anstéllda med kollektivavtal Samtliga anstallda &r anslutna till kollektivavtal.
102-42 Principer for identifiering/urval 19
av intressenter
102-43 Intressentdialog 19
102-44 Nyckelfragor/Viktiga fragor som 19-20
lyfts av intressenter
6. Redovisningens omfattning och avgransning
102-45 Enheter som ingar i den 55 Moderbolaget och samtliga dotterbolag
finansiella redovisningen omfattas av rapporten.
102-46 Process for att definiera redovis- 50-51
ningens innehall och avgransning
102-47 Lista dver vasentliga amnen/ 19-20 46-47
hallbarhetsfragor
102-48 Férandringar av information Detta ar Industrivdrdens forsta
hallbarhetsrapportering enligt GRI.
102-49 Vasentliga férandringar sedan Detta ar Industrivardens forsta
féregaende rapport hallbarhetsrapportering enligt GRI.
102-50 Redovisningsperiod 32
102-51 Datum for publicering av Detta ar Industrivardens forsta hallbarhetsrap-
senaste redovisningen portering enligt GRI. Var senaste arsredovisning
med hallbarhetsinformation publicerades den
23 februari 2017.
102-52 Redovisningscykel 66
102-53 Kontaktperson for redovisningen 3 Kommunikations- och hallbarhetschef,
Sverker Sivall, ssl@industrivarden.se
102-54 Redovisning i enlighet med 19
GRI Standarder
102-55 GRI innehallsindex 66-68
102-56 Granskning och bestyrkande 21 Revisorn har yttrat sig avseende den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten. Betydande informa-
tion ingar &ven i bolagets forvaltningsberattelse
som granskas av Industrivardens revisor.
Viasentliga fragor
GRI 200: Ekonomi
GRI 201: Ekonomiska resultat
103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
201-1 Direkt genererat och distribuerat 21

ekonomiskt varde
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GRI 205: Anti-korruption

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
205-1 Andel och antal affarsenheter 17-21 Den egna verksamheten och samtliga inne-
som analyserats avseende risk havsbolag har analyserats avseende risk for
for korruption korruption.
GRI 300: Miljo
GRI 305: Utsléapp
103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
305-1 Direkt utslapp av véxthusgaser 21 Inga utslapp finns i Scope 1. www.cdp.net:
(Scope 1) Industrivarden, CC 7.1
305-2 Indirekta, energirelaterade, 21 Klimatfotavtrycket uppgar fér 2017 till 17,5
ut-slapp av vaxthusgaser (26,7) ton CO2e i Scope 2 (energiférbrukning
(Scope 2) och fjarrvarme) www.cdp.net: Industrivarden,
cC14.1
305-3 Andra indirekta utslapp av 21 Klimatfotavtrycket har minskat med mer én 60 %
vaxthusgaser (Scope 3) sedan hogsta nivan ar 2013, och uppgar for
2017 till 49,6 (54,7) ton CO2e i Scope 3 (tjans-
teresor, publikationer och kontorsmaterial).
www.cdp.net: Industrivarden, CC 7.1
GRI 400: Social
GRI 401: Sysselsattning
103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
401-1 Personalomsattning Bolaget har 18 anstallda. Personalomséttning
nyanstallningar 12 (16) procent och avgangar 0
(22) procent. Tva méan i aldersgruppen 30-39 ar
nyanstalldes.
401-3 Foraldraledighet Under perioden var tre man och en kvinna for-

aldralediga. Tva méan och en kvinna atervénde i
arbete efter foraldraledighet under rapporte-
ringsperioden. En man var foraldraledig vid
rapportperiodens utgang.

Halsa och sékerhet

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

403-2 Omfattning av skador och Inga arbetsskador under perioden. Genomsnittlig
sjukfranvaro sjukfranvaro relativt total arbetstid var 2 procent.
GRI 400: Utbildning

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

404-1 Utbildningstimmar per anstalld Genomsnittliga antal timmar per anstalld var 22.

404-3 Andel anstéllda som far Alla anstéllda far regelbunden utvérdering av
regelbunden utvardering av sin sin prestation och karriarutveckling.

prestation och karridrsutveckling
GRI 405: Mangfald och lika méjligheter
103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

405-1 Sammansattning av styrelse, 34,52, 63-64
ledning och anstallda

GRI 419: Socioekonomisk efterlevnad

103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21
419-1 Bristande efterlevnad av lagar Industrivarden har inte erhallit nagra boter
och férordningar pa det sociala eller andra sanktioner.

och ekonomiska omradet

Sektorsspecifika standards finans
103-1 - 103-3 Hallbarhetsstyrning 17-21

FS6 Procent av portféljen utifran 22
investeringsportféljen - region,
storlek, bransch

FS 10 Andel av bolagen som organisa- Hallbarhetsfragor adresseras i samtliga inne-
tionen har interagerat med om havsbolag inom ramen fér Industrivardens
milj6 eller sociala fragor analys- och paverkansprocesser.
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