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GRI-index och
TCFD-hanvisning

Industrivérdens hallbarhetsrapport féljer den senaste
versionen av GRI (Global Reporting Initiative) enligt

GRI Universal Standards 2021 med sektortillagg for aktérer
inom finansbranschen. Detta &r Industrivérdens sjatte hall-
barhetsrapport enligt GRI-ramverket och den &r uppréattad
utifran GRI:s principer avseende innehall och kvalitet.
Rapporten avser Industrivédrdens egen verksamhet under
2023 (1 januari — 31 december 2023). Ambitionen &r att
rapportera arligen.

Industrivérdens verksamhet bedrivs av cirka 15 anstallda
vid huvudkontoret i Stockholm. Sedan 2017 har genomférts
intressentdialoger och efterféljande vasentlighetsanalyser
i syfte att identifiera de mest prioriterade fragorna inom
hallbarhetsomradet. Analyser ligger till grund for vilka
upplysningar som rapporteras i Industrivardens hallbar-

GRI Universal Standards (2021)

hetsrapport och GRI-index. Industrivédrden agerar hallbart
genom att anta ett tydligt hallbarhetsperspektiv i sina
investeringsbeslut och utdvandet av det aktiva &gandet.
Innehavsbolagens hallbarhetsrapporter finns tillgéngliga
pa respektive féretags webbplats.

GRI-indexet beskriver Industrivéardens hallbarhetsarbete
baserat pa GRI Standards. Rapporten bestar av informationen
nedan samt den information som redovisas i ars- och hall-
barhetsredovisningen 2023, pa Industrivardens webbplats
och pa cdp.net enligt respektive hanvisning i GRI-indexet.

Sedan 2020 har Industrivarden |6pande implementerat
rekommendationerna fran Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) om redovisning av klimatrela-
terade risker, men redovisar i dagsléget inte helt enligt
ramverket.

I Industrivérdens
hallbarhetsrapport

I Industrivirdens
arsredovisning

Upplysning Upplysningens namn (sidan) (sidan) Kommentar

Organisation & redovisningsprinciper

2-1 Uppgifter om organisationen 49

2-2 Enheter som omfattas av 49, 69 Moderbolaget och samtliga dotterféretag omfattas av
organisationens rapportering rapporten.

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens 49, 95 Rapporten som sker arligen, avser rakenskapsaret 2023.

och kontaktperson

Kontaktperson ar kommunikations- och hallbarhetschef,
Sverker Sivall, ssl@industrivarden.se

2-4 Foéréndringar i rapporteringen Inga vésentliga férandringar har skett sedan féregaende
rapport.
2-5 Granskning och bestyrkande 74-78 Bolagets revisor har yttrat sig avseende den lagstadgade

héllbarhetsrapporten. Revisorsgranskning har ej skett.

Aktiviteter & medarbetare

2-6 Aktiviteter, vardekedja och 10-15
andra affarsférbindelser

2-7 Medarbetare 90 14, 50, 66-67 Samtliga anstallda &r verksamma vid huvudkontoret i
Stockholm. Eventuella konsulter och radgivare ingar
inte i uppgifterna. Industrivarden har cirka 15 anstallda.
Utdver regulatoriska krav redovisas darfor inte uppgifter
som kan kopplas till enskilda individer. Fér medelantal
anstéllda se not 8 pé sidan 66.

2-8 Icke anstallda som arbetar for Organisationen har avtal om fastighetstjanster for

organisationen

kontorsfastigheten. Omfattningen av outsourcade
uppdrag uppgar sammantaget till mindre an en
heltidstjanst.
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I Industrivardens I Industrivardens
hallbarhetsrapport arsredovisning

Upplysning Upplysningens namn (sidan) (sidan) Kommentar

Styrning

2-9 Bolagsstyrning och styrelse- 52-58

sammansattning

2-10 Nominering och val av styrelse 52-53, 95

2-11 Styrelseordférande 54, 58

2-12 Styrelsens roll i Gversynen av 83 52-57

bolagets hantering av paverkan

2-13 Delegering av ansvar for att 83

hantera bolagets paverkan

2-14 Styrelsens roll vid bolagets 83

hallbarhetsrapportering

2-15 Intressekonflikter Hanteras inom ramen for arbetsordningar och instruk-
tioner m m.

2-16 Kommunikation av kritiska Kommunikation av kritiska angeldgenheter sker i enlighet

angeldgenheter med géllande regelverk.

2-17 Styrelsens samlade kunnande om 53-54, 58

hallbar utveckling

2-18 Styrelseutvardering 54

2-19 Erséttningspolicy 55-57, 66-67 Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
finns pa Industrivardens webbplats: Bolagsstyrning / Vd
och ledning / Erséttning.

2-20 Process for att faststalla ersattningar 66-67

2-21 Arlig total ersattning 66-67

Strategi, policyer & tillampningar

2-22 Uttalande om strategi fér 7-9,16-17

hallbar utveckling

2-23 Policyataganden 16-17 Information om Industrivérdens ataganden aterfinns
pa UN Global Compacts webbplats:
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/
72671-AB-Industrivarden-publ.

2-24 Integrering av policyataganden 82-90

2-25 Processer for att atgérda 82-90

negativ paverkan
2-26 Mekanismer fér radgivning 83-84 Industrivardens uppférandekod finns tillganglig pa
och orosanmalan bolagets webbplats: Bolagsstyrning / Styrningsstruktur /
Uppférandekod.

2-27 Regelefterlevnad Bolaget har ingen kdnnedom om nagra brister i efter-
levnad av lagar och férordningar samt inga béter har
betalats under rapportperioden.

2-28 Medlemskap i organisationer Svenskt Naringsliv, SNS (Studieférbundet Naringsliv och
Samhalle), IVA (Kungl. Ingenjérsvetenskapsakademien),
Swedish Investors for Sustainable Development (SISD).

Intressentengagemang

2-29 Forhallningssatt till intressenter 16-17, 84

2-30 Kollektivavtal Samtliga anstallda &r anslutna till kollektivavtal.

Vésentliga fragor

341 Process for att faststélla 84-85

vasentliga fragor
32 Lista med vésentliga fragor 85 16-17
3-3 Styrning av vasentliga fragor 11-15, 82-84 Omfattar bland annat fragan om manskliga réattigheter.
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I Industrivirdens I Industrivardens
hallbarhetsrapport arsredovisning
Upplysning Upplysningens namn (sidan) (sidan) Kommentar
Ekonomi
201 Ekonomisk utveckling 2016
201-1 Direkt genererat och distribuerat 84 22-23, 4045,
ekonomiskt vérde 60-72
201-2 Ekonomiska konsekvenser och 86-88
andra risker och méjligheter till
foljd av klimatférandringar
201-3 Forpliktelser avseende férmans- 64-67,70
bestdmda ersattningar och
pensionsataganden
201-4 Finansiellt stéd fran myndigheter Inget finansiellt stéd har mottagits fran myndigheter.
205 Anti-korruption 2016
205-1 Andel och antal affarsenheter 16-17 11-15 Inga materiella risker har identifierats i den egna
som analyserats avseende risk for verksamheten. Frégestallningar inom ramen fér bolagets
korruption héllbarhetsanalys, hanteras [6pande i processen for det
aktiva dgandet.
205-2 Kommunikation och utbildning 83 Alla anstallda utbildas i den arligen reviderade upp-
avseende anti-korruption forandekoden vilken omfattar alla aspekter av ansvars-
fullt féretagande enligt Global Compacts 10 principer
inkl anti-korruption.
205-3 Bekraftade incidenter av Inga incidenter har intréffat under aret.
korruption och vidtagna atgarder
Miljo
305 Utslapp 2016
305-1 Direkta utslépp av véxthusgaser 90 Utsldppen uppgar for 2023 till 14 (19) ton CO,e i Scope 1.
(Scope 1) www.cdp.net: Industrivarden, CC 6.1.
305-2 Indirekta, energirelaterade, 88, 90 Utsldppen uppgar for 2023 ill 8 (8) ton CO,e i Scope 2
utslapp av vaxthusgaser (Scope 2) (marknadsbaserad metod).
www.cdp.net: Industrivérden, CC 6.3.
305-3 Andra indirekta utslapp av 86-88, 90 Utslappen uppgar for 2023 till 16 (11) ton CO,e i Scope 3
vaxthusgaser (Scope 3) (tjénsteresor, publikationer m m).
www.cdp.net: Industrivarden, CC 6.5.
Detta GRI-index omfattar den egna verksamheten
varfor portféljutslappen (vilka dven ingér i Scope 3) inte
inkluderats ovan. Se sidan 87.
305-4 Utslépp av vaxthusgaser, intensitet ~ 86-88, 90 Informationen lamnas i den arliga rapporteringen till CDP.
305-5 Minskning av utslépp av 86-88, 90 Informationen ldmnas i den arliga rapporteringen till CDP.
vaxthusgaser
305-6 Utslépp av ozonnedbrytande Inga utslapp av ozonnedbrytande &mnen sker i
amnen (ODS) verksamheten.
305-7 Kvaveoxider (NOx), svaveloxider Inga betydande utslépp sker i verksamheten.
(SOx) och andra betydande
utslépp i luften
Social
401 Sysselsattning 2016
401-1 Personalomsattning Bolaget har cirka 15 anstéllda. Personalomséttning
nyanstéllningar 7 (7) procent och avgangar 7 (7) procent.
1 man i aldersgruppen -30 ar nyanstélldes.
401-2 Foérmaner till heltidsanstallda 55, 66-67 Individuell ersattningsstruktur.
som inte ges till tillfalligt eller
deltidsanstallda
401-3 Foréldraledighet Under perioden var 1 man féréldraledig.

1 man atervande i arbete efter foraldraledighet under
rapporteringsperioden.
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| Industrivérdens

| Industrivirdens

hallbarhetsrapport arsredovisning
Upplysning Upplysningens namn (sidan) (sidan) Kommentar
403 Hélsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen 2018
403-1 Ledningssystem for hélsa och 84, 90 | enlighet med svensk lagstiftning. Omfattar samtliga
sékerhet medarbetare.
403-2 Identifiering av faror, riskbedom- 90 Sakerhetsanalys har genomforts.
ning och incidentutredning
403-3 Foretagshélsovard 84, 90 Alla medarbetare erbjuds féretagshéalsovard.
403-4 Medverkan, samrad och kommu- 90 Sker i HR-funktionens regi.
nikation om hélsa och sékerhet pa
arbetsplatsen
403-5 Utbildning avseende hélsa och 90 Sker i HR-funktionens regi.
sékerhet pa arbetsplatsen
403-6 Halsoframjande atgérder 90 Atgarder for att forhindra arbetsskador pa arbetsplatsen
samt friskvardsbidrag.
403-7 Forebyggande och begrénsning Ej relevant givet verksamhetens art.
av paverkan pa hélsa och sakerhet
direkt kopplat till affarsrelationer
403-8 Anstallda som omfattas av ett Ej relevant givet arbetsplatsens storlek (ca 15 anstallda).
ledningssystem for arbetsmiljo
403-9 Arbetsrelaterade skador Inga arbetsrelaterade skador under perioden.
403-10 Arbetsrelaterad ohélsa Genomsnittlig sjukfrénvaro relativt total arbetstid var
4 procent. Ytterligare information [&émnas inte givet
arbetsplatsens storlek.
404 Utbildning 2016
404-1 Utbildningstimmar per anstalld 90 Genomsnittliga antal timmar per anstélld var 11.
404-2 Program for kompetensutveckling 90 Struktureras genom individuella medarbetarsamtal.
404-3 Andel anstéllda som far regel- 90 Samtliga medarbetare far regelbunden utvardering av
bunden utvardering av sin sin prestation och karridrutveckling.
prestation och karrigrutveckling
405 Mangfald och
lika méjligheter 2016
405-1 Sammansattning i styrelse, 82-83, 90 52-54, 58-59, 66
ledning och bland anstéllda
405-2 Forhallandet mellan grundién 66-67 Informationen ldmnas inte givet arbetsplatsens ringa
och erséttning for kvinnor i for- storlek (ca 15 anstéllda).
hallande till man
Sektorspecifika uppgifter finans
G4 FS6 Investeringsportféljens férdelning 22-23 Samtliga innehavsbolag &r noterade pa Nasdag
- region, storlek, bransch Stockholm.
G4 FS10 Andel av bolagen som organisa- 83 16-17 Hallbarhetsfragor adresseras i samtliga innehavsbolag

tionen har interagerat med om
milj6 eller sociala fragor

inom ramen for Industrivardens affarsmodell.

Sidhanvisning till redovisning enligt TCFD:s rekommendationer

Industrivérden har pabérjat implementation av rekommendationerna fran Task Force on Climate-related Financial

Disclosures (TCFD) om redovisning av klimatrelaterade risker, men redovisar i dagslédget inte helt enligt ramverket.

Kategori
Referens Styrning Strategi Riskhantering Mal och nyckeltal
a) 53-55, 82-83 87-88 83 86-88
b) 53-55, 82-83 86-87 72, 86-87 88, 93
<) ej tillamplig - 83 88
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