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ÖVRIG INFORMATION – HÅLLBARHETSR APPORT

Index avseende ESRS
Detta index korsrefererar till, eller anger, relevant hållbarhetsinformation med inspiration från ESRS. Icke applicerbara samt icke-väsentliga 
upplysningar har utelämnats. Upplysningarna utgår från utfallet av den dubbla väsentlighetsanalysen.

ESRS Benämning på upplysningskrav Sidhänvisning/kommentar 

Allmän information

BP-1 Allmän grund för utarbetandet av hållbarhetsförklaringarna. 82

BP-2 Upplysningar med avseende på särskilda omständigheter. 82

GOV-1 Förvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll. 49– 52, 83

GOV-2 Information som lämnas till och hållbarhetsfrågor som behandlas av 
företagets förvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan.

49– 52, 83

GOV-3 Integration av hållbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem. 83

GOV-4 Förklaring om tillbörlig aktsamhet. Tillämpningen av de viktigaste 
aspekterna och stegen i processen 

för tillbörlig aktsamhet återspeglas i 
hållbarhetsrapporten.

GOV-5 Riskhantering och intern kontroll över hållbarhetsrapportering. 83

SBM-1 Strategi, affärsmodell och värdekedja. 12–16, 83

SBM-2 Intressenter, intressen och synpunkter. 84

SBM-3 Väsentliga konsekvenser, risker och möjligheter och deras 
förhållande till strategi och affärsmodell.

84

IRO-1 Beskrivning av arbetsgången för att fastställa och bedöma 
väsentliga konsekvenser, risker och möjligheter.

84

IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av företagets 
hållbarhetsförklaring.

Frivillig hållbarhetsrapport inspirerad 
av CSRD/ESRS.

Miljöinformation

E1 SBM-3, E1-2, E1-3, E1-6 Relevanta underpunkter avseende klimat. 86

E1  E1-7 Relevanta underpunkter avseende klimat. 86
Upptag av växthusgaser och  

koldioxidkrediter punkt 56 i EU:s 
klimatlag. Förordning (EU) 2021/1119, 

artikel 2.1. Inköpta koldioxidkrediter 
av Gold standard motsvarande 62 ton 

koldioxidekvivalenter. 

Social information

S1 SBM-3, S1-1, S1-2,
 S1-3, S1-4

Relevanta underpunkter avseende medarbetare. 64, 85

S1 S1-6, S1-9, S1-10, S1-13, S1-14 Relevanta underpunkter avseende medarbetare. 85

S1 S1-16 Ersättningsmått. 64

S2 SBM-3 Värdekedja. Påverkan, risker och möjligheter. Ej materiellt givet verksamhetens art 
och omfattning.

Styrningsinformation

G1 G1-1, G1-2, G1-3 Relevanta underpunkter avseende styrning. 86, uppförandekod

G1 G1-4 Bekräftade fall av korruption och mutor. 86


