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Informationen lé&mnades for offentliggérande den 17 mars 2020 klockan 10.00 (CET).

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma 2020

AB Industrivarden (publ) haller arsstimma den 24 april 2020 klockan 14.00 i Vintertradgarden
pa Grand Hétel i Stockholm, med ingang i hornet Stallgatan/Blasieholmsgatan. Inregistrering
borjar klockan 13.00.

Ratt att delta och anmalan

Ratt att delta i stamman har den som ar registrerad som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 18 april 2020 och har anmalt sitt deltagande i stdmman till bolaget senast den 20
april 2020.

Anmalan gérs per post till AB Industrivarden, "Arsstdmma 2020”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm, per telefon 08-402 92 86 eller per elektroniskt formular pa Industrivardens
webbplats www.industrivarden.se. Vid anmalan ska uppges namn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer, samt antalet eventuella bitrdden (hdgst tva).

Fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid stamman,
och bér, for att underlatta inpasseringen vid stdmman, ha kommit bolaget tillhanda senast den 20 april
2020. Fullmakt maste uppvisas i original och far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre
giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar). Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa webbplatsen
www.industrivarden.se.

Aktieagare som har latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, utéver
att anmala sitt deltagande, genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att
vederbdrande ar registrerad i aktieboken per avstamningsdagen. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Vanligen notera att eftersom avstamningsdagen den 18 april 2020 ar en I6rdag maste aktieagare som
vill delta i arsstdmman vara inférd och direktregistrerad i aktieboken fredagen den 17 april 2020.
Aktiedgare som onskar inregistrera sina aktier i eget namn boér darfér underratta férvaltaren harom i
god tid fére den 17 april 2020.

For information om Industrivéardens behandling av personuppgifter i samband med arsstamman 2020
se integritetspolicy pa bolagets webbplats www.industrivarden.se.

Information om atgarder med anledning av det nya coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av det nya coronaviruset har bolaget
beslutat att ingen dryck och fortaring kommer att serveras, att bolagspresentationer fran
innehavsbolag kommer att utga, att sedvanliga anféranden kommer att minimeras, samt att vissa
begransningar kommer inféras vad galler antalet narvarande icke aktiedgare. Mot bakgrund av
myndigheternas foreskrifter vill Industrivdrden uppmana alla aktiedgare att noga dvervaga mojligheten
att istallet for att narvara fysiskt vid stdmman utnyttja sedvanlig méjlighet att résta via ombud.
Industrivarden féljer utvecklingen noga och kommer vid behov att uppdatera informationen.
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Styrelsens forslag till dagordning

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rdstlangd
Godkannande av dagordning
Val av justeringsman
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av:
a. arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
gallt sedan féregaende arsstdmma har foljts,
c. styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
8. Anférande av verkstallande direktoren
9. Beslutom:
a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c. avstamningsdag, fér det fall stdmman beslutar om vinstutdelning,
d. ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren
10. Beslut om antal styrelseledaméter
11. Beslut om arvode till var och en av styrelseledamdéterna
12. Val av styrelse och styrelseordférande.
Valberedningens forslag:
Par Boman (omval)
Christian Caspar (omval)
Marika Fredriksson (nyval)
Bengt Kjell (omval)
Fredrik Lundberg (omval)
Annika Lundius (omval)
Lars Pettersson (omval)
Helena Stjernholm (omval)
i. Fredrik Lundberg till styrelsens ordférande (omval)
13. Beslut om antal revisorer
14. Beslut om arvode till revisor
15. Val av revisor
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om langsiktigt aktiesparprogram
18. Beslut om aktiedgare Thorwald Arvidssons forslag att arsstdmman ska besluta:
a. attibolagsordningens § 5 matte inforas ett andra stycke av féljande innehall: Alla aktier aga
lika ratt.
b. att § 6 skall upphora att gélla m.u.a. Mom.2.
c. attuppdra at styrelsen att verka for att mojligheten till s.k. rostrattsdifferentiering avskaffas i
den svenska aktiebolagslagen, i forsta hand genom hanvandelse till regeringen samt vidare
d. att uppdra at styrelsen att utarbeta ett forslag till representation fér de sma och medelstora
aktiedgarna i saval bolagsstyrelse som valberedning, att féreldggas arsstamman 2021 (eller
mojligen dessférinnan intraffande extra bolagsstamma) fér beslut. | uppdraget skall vidare
inga att verka for att det nationella regelsystemet andras pa motsvarande satt, i forsta hand
genom hanvandelse till regeringen.
19. Stédmmans avslutande
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Styrelsens ovriga forslag

Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning om 6,00 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelning féreslas den 28 april 2020. Om bolagsstamman beslutar i enlighet
med forslaget, berdknas utdelningen sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 4 maj
2020.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna omfattar Industrivardens verkstallande direktér och dvriga i bolagsledningen. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Ersattningar som beslutas av bolagsstamman
omfattas ej.

Jamfort med de riktlinjer som beslutades av arsstamman 2019 har férslaget nedan uppdaterats for att
tillgodose kraven med anledning av genomférandet av EU:s aktiedgarrattighetsdirektiv.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsidé, langsiktiga intressen och héallbarhet

Bolagets affarsidé ar att vara en langsiktig kapitalférvaltare och aktiv agare i nordiska bérsbolag.
Affarsidé, mal och strategi presenteras vidare pa Industrivardens webbplats www.industrivarden.se.

Ett framgangsrikt och hallbart genomférande av bolagets affarsidé, mal och strategi i syfte att tillvarata
bolagets langsiktiga intressen forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Riktlinjerna bidrar till detta genom att ledande befattningshavare kan erbjudas en
marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning som star i relation till ansvar och befogenheter.

Formerna av erséttning m m

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och sta i relation till saval individuella
prestationer som bolagets utveckling. Ersattningen far besta av féljande komponenter: fast kontantlén,
kortfristig rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner.

Kortfristig rorlig kontantersattning far uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.
Ersattningen ska vara kopplad till uppfyllelse av individuella kriterier som faststalls arligen och som
utvarderas utifran befattningshavarens arbetsinsats och prestation. Kriterierna kan vara finansiella
eller icke-finansiella, eller utgoéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade sa att de har en tydlig koppling till virdeskapande for bolaget och framja bolagets
affarsidé och ett hallbart genomférande av bolagets langsiktiga intressen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortfristig rorlig kontantersattning ska méatas under en period
om ett ar. Ersattningsutskottet ansvarar for att bedéma i vilken utstrackning kriterierna fér utbetalning
av kortfristig rorlig kontantersattning till verkstallande direktdren uppfyllts. Styrelsen faststaller darefter
ersattningen till verkstallande direktéren. Verkstallande direktéren ansvarar for bedémningen av
uppfyllelse av kriterierna for kortfristig rorlig kontantersattning till dvriga ledande befattningshavare.
Kortfristig rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Styrelsen ska ha mgjlighet att enligt lag eller avtal, med de begransningar som ma félja darav, helt
eller delvis aterkrava rorlig kontantersattning som utbetalas pa felaktiga grunder.
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Pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, ska vara premiebestamda, savida inte
befattningshavaren omfattas av férmansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser, samt ge ratt att erhalla pension fran 60 eller 65 ar beroende av
befattning. Premier och andra kostnader i anledning av premiebestamda pensionsférmaner far for
verkstallande direktéren och annan ledande befattningshavare sammanlagt uppga till hégst 40
procent av den fasta arliga kontantlénen, beroende av befattning.

Andra férmaner far innefatta bl a livfoérsakring, sjukvardsforsakring, bilférman och friskvardsbidrag.
Sadana férmaner far for verkstallande direktéren sammanlagt uppga till hogst en (1) procent av den
fasta arliga kontantlénen och fér annan ledande befattningshavare till hogst fyra (4) procent av den
fasta arliga kontantlénen, beroende pa befattning.

Bolagsstamman kan utéver ovan — oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar. Bolaget har sedan 2012 inrattat av bolagsstdmman beslutade
aktierelaterade incitamentprogram, av vilka programmen fér 2017—2019 I6per. Programmen omfattar
samtliga anstéllda och kraver en egen investering och innehavstid om tre (3) ar. Utfallet bedéms bl a
utifran prestationsmal som relaterar till Industrivardens langsiktiga aktiekursutveckling. Beslutade
aktierelaterade incitamentsprogram presenteras narmare pa Industrivardens webbplats
www.industrivarden.se.

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tva (2) ar. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for tva (2) ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden
vara hogst sex (6) manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Saddan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av
den fasta kontantlonen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens upphoérande.

Beslutsprocess for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

| ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna galler till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar
for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér
bolagets 6vriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Ersattningsutskottets ledamoter &r oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Fréngaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets Iangsiktiga intressen eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Langsiktigt aktiesparprogram

Bakgrund

Sedan 2012 har arsstdmmorna beslutat om langsiktiga aktiesparprogram till bolagets anstallda.
Villkoren for det aktiesparprogram ("Programmet”) som styrelsen nu foreslar for arsstamman 2020
félier samma grundstruktur som det program som antogs av arsstdmman 2019, men har justerats i
syfte att (i) 6ka inslaget av prestationsmal i programmet, och (ii) astadkomma en storre differentiering
och ett utdkat utfallsrum for tilldelning av aktier mellan Programmets olika kategorier av deltagare.

Programmet innebar att den anstallde efter tre ar, forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda, erhaller s k
prestationsaktier, under forutsattning att den anstallde investerat en viss del av sin fasta I6n i
Industrivardenaktier och att den anstélldes anstéllning inte har sagts upp av endera parten vid tillfallet
for tilldelningen.

Programmet syftar till att uppmuntra Industrivardens personal till ett 6kat aktieagande och darigenom
ytterligare tydliggdra langsiktigt aktieagarvarde. Aktiesparprogrammet beddéms 6ka, dels
Industrivardens majligheter att kunna behalla och rekrytera kompetent personal, dels deltagarnas
intresse och engagemang for Industrivardens verksamhet och utveckling. Prestationsvillkoren, vilka ar
baserade pa totalavkastningen for Industrivéardens aktie under Programmets I0ptid, bedoms 6ka
deltagarnas langsiktiga engagemang och intressegemenskapen mellan aktiedgare och de anstallda i
Industrivarden. Programmet avses vara arligen aterkommande och utgéra formen for langsiktig rorlig
16n.

Styrelsen foreslar saledes att arsstamman 2020 beslutar om att infora ett langsiktigt aktiesparprogram
for sammanlagt hégst 20 anstéllda i Industrivarden.

Styrelsens férslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av Programmet baserat pa nedan angivna
villkor.

a. Programmet riktas dels till VD och hégst 4 personer i Industrivardens évriga bolagsledning ("VD”
respektive "Ledningen”), dels till hogst 6 nyckelpersoner anstallda i Industrivarden
("Nyckelpersoner”), dels till 6vriga fast anstéllda i Industrivérden ("Anstallda”), dock sammanlagt
maximalt 20 personer fast anstallda i Industrivarden.

b. Programmet innebar att VD, Ledningen, Nyckelpersoner och Anstallda erbjuds majlighet att,
forutsatt en egen investering i aktier av serie C i Industrivarden ("Sparaktier”) under
Forvarvsperioden (definierad i punkt ¢c nedan), vid Inlasningsperiodens slut (definierad i punkt d
nedan) av anvisad tredje part vederlagsfritt tilldelas aktier, enligt féljande:

(i) Forutsatt att totalavkastningen for Industrivardens C-aktie under Inlasningsperioden ar lika
med eller dverstiger 10 procent kan samtliga deltagare tilldelas 0,5 aktie av
serie C i Industrivarden ("Prestationsaktie”) per Sparaktie,

(i) Forutsatt att genomsnittlig arlig totalavkastning for Industrivardens C-aktie under
Inlasningsperioden ar lika med eller dverstiger SIXRX under samma period kan VD och
Ledningen tilldelas ytterligare 1 Prestationsaktie, Nyckelpersoner tilldelas ytterligare 0,5
Prestationsaktie och Anstallda tilldelas ytterligare 0,5 Prestationsaktie per Sparaktie,

(iii) Forutsatt att genomsnittlig arlig totalavkastning for Industrivardens C-aktie under
Inlasningsperioden éverstiger SIXRX under samma period med 2 procentenheter kan VD
och Ledningen tilldelas ytterligare 1,5 Prestationsaktie och Nyckelpersoner tilldelas
ytterligare 1 Prestationsaktie per Sparaktie,

(iv) Forutsatt att genomsnittlig arlig totalavkastning for Industrivardens C-aktie under
Inlasningsperioden 6verstiger SIXRX under samma period med 3 procentenheter kan VD
tilldelas ytterligare 1 Prestationsaktie per Sparaktie.

Totalt innebar saledes Programmet att VD kan tilldelas 4 Prestationsaktier per Sparaktie,

Ledningen kan tilldelas 3 Prestationsaktier per Sparaktie, Nyckelpersoner 2 Prestationsaktier

per Sparaktie och Anstéllda 1 Prestationsaktie per Sparaktie.
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c. Det antal Sparaktier som varje programdeltagare hogst far forvarva ar begransat pa sa vis att
Sparaktier far forvarvas for ett belopp som motsvarar hégst 10 procent av deltagarens fasta
bruttoarslon for 2020. Foérvarv av Sparaktier ska ske under perioden fran och med 20 juli 2020
till och med 30 oktober 2020, dock med ratt for styrelsen att férlanga perioden om sarskilda
omstandigheter féreligger ("Férvarvsperioden”).

d. Tilldelning av Prestationsaktier beraknas ske kort efter offentliggérande av Industrivardens
kvartalsrapport for tredje kvartalet 2023. Tiden fran Férvarvsperiodens sista dag till och med
dagen for offentliggérandet av Industrivardens kvartalsrapport for tredje kvartalet 2023
definieras som “Inlasningsperioden”.

e. En forutsattning fér att programdeltagare ska ha majlighet att tilldelas Prestationsaktier ar, med
vissa specifika undantag, att dennes anstallning i Industrivarden inte har sagts upp under
Inlasningsperioden samt att deltagaren under Inlasningsperioden har behallit sina Sparaktier.
Sparaktier som avyttras fore utgangen av Inlasningsperioden ska saledes inte ligga till grund for
tilldelning av Prestationsaktier. For det fall programdeltagare pensioneras under
Inldsningsperioden kommer ratten att erhalla tilldelning av Prestationsaktier att minskas
proportionerligt i forhallande till aterstaende tid av Inlasningsperioden.

f. Programmet ska omfatta hogst 55 000 aktier av serie C i Industrivarden. For den handelse
Sparaktier skulle forvarvas till en aktiekurs som medfér att det totala antalet Prestationsaktier
Overstiger 55 000 aktier, kommer det antal Prestationsaktier som kan 6verlatas till
programdeltagare att minskas proportionellt.

g. Styrelsen ska ha ratt att besluta om de narmare villkoren fér Programmet.

h. Om det sker betydande férandringar i Industrivarden eller p4 marknaden, eller om kostnaderna
for Programmet vasentligen skulle dverstiga de berdknade kostnaderna, och detta, enligt
styrelsens beddmning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier enligt
Programmet inte langre ar rimliga, ska styrelsen ha ratt att vidta justeringar av Programmet,
innefattande bl.a. ratt att besluta om reducerad tilldelning av Prestationsaktier, eller att ingen
tilldelning av Prestationsaktier ska ske dverhuvudtaget.

i. Antalet Prestationsaktier ska omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Férslagets beredning

Forslaget om Programmet till arsstdmman 2020 har beslutats av styrelsen efter beredning av
ersattningsutskottet.

Sékringsatgérder m.m.

For att sakra den finansiella exponering som Programmet forvantas medféra avser styrelsen att for
Industrivardens rakning pa marknadsmassiga villkor inga aktieswapavtal med tredje part, varigenom
den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och dverlata aktier av serie C i Industrivarden till
programdeltagarna.

Programmet foreslas omfatta hdgst 55 000 aktier av serie C i Industrivarden, vilket motsvarar
cirka 0,01 procent av samtliga utestaende aktier i Industrivarden och cirka 0,03 procent av samtliga
utestaende aktier av serie C i Industrivarden.

| enlighet med Programmets beskrivha omfattning beraknas kostnaden vid full tilldelning uppga till
cirka 12 miljoner kronor, under antagande att samtliga anstéallda deltar i Programmet och férvarvar
maximalt antal Sparaktier.

Programmet férvantas endast ha en marginell paverkan pa Industrivardens och Industrivarden-
koncernens vasentliga nyckeltal.

Majoritetsregler

Stammans beslut enligt ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de avgivna rosterna.
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Valberedningens forslag

Valberedningen har bestatt av Fredrik Lundberg (styrelseordférande i AB Industrivarden), Bo Damberg
(Jan Wallanders och Tom Hedelius stiftelse m.fl.), Mats Guldbrand (L E Lundbergféretagen), Mikael
Schmidt (SCA och Essity Pensionsstiftelse m.fl.) och Stefan Nilsson (Handelsbankens
Pensionsstiftelse m.fl.). Mats Guldbrand har varit ordférande i valberedningen.

Valberedningen foreslar foljande:

Ordférande vid bolagsstamman

Advokat Sven Unger.

Antal styrelseledamoter

Atta ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Styrelsearvode

Styrelseordféranden: 2 120 000 kr (2 060 000 kr).

Vice styrelseordférande (om sadan utses): 1 280 000 kr (1 240 000 kr).

Envar av 6évriga ledaméter som inte ar anstalld i koncernen: 640 000 kr (620 000 kr).
For utskottsarbete ska sarskild ersattning inte utga.

Styrelse

Omval av Par Boman, Christian Caspar, Bengt Kjell, Fredrik Lundberg, Annika Lundius, Lars
Pettersson och Helena Stjernholm, samt nyval av Marika Fredriksson. Nina Linander har avbojt omval.

Omval av Fredrik Lundberg som styrelseordférande.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa Industrivardens webbplats
www.industrivarden.se.
Antal revisorer

Ett registrerat revisionsbolag.

Revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
revisionsbolaget Deloitte AB for tiden intill slutet av arsstamman 2021. Deloitte har meddelat att om
revisionsbolaget blir valt, kommer det att utse auktoriserade revisorn Hans Warén som huvudansvarig
revisor.

Revisorsarvode

Arvode enligt godkand rakning.

Valberedning

Valberedningen anser att det inte finns skal att &ndra det beslut om valberedning som fattades vid
arsstdmman 2011 och som galler tills vidare.
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Forslag fran aktiedgare

Foérslagen under punkt 18 pa dagordningen framgar i sin helhet av dagordningen.

Majoritetsregler

Stammans beslut om andring av bolagsordningen enligt punkt 18 a och b ar giltigt om det har bitratts
av samtliga aktiedgare som &r narvarande vid bolagsstdmman och dessa féretrader minst nio
tiondelar av samtliga aktier i bolaget, alternativt om det har bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstamman, om
agare till halften av alla aktier av serie A och nio tiondelar av de vid bolagsstdmman foretradda
aktierna av serie A samtycker till &ndringen.

Ovrig information avseende arsstimman

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelser och revisorsyttrande, styrelsens forslag till vinstutdelning
och motiverade yttrande finns tillgangliga pa bolaget for aktiedgarna tre veckor fére stamman.
Handlingarna finns da ocksa publicerade pa bolagets webbplats www.industrivarden.se och skickas till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer att finnas tillgangliga
pa stamman.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier i AB Industrivarden ar 435 209 877, varav 268 183 340 A-aktier och
167 026 537 C-aktier. A-aktien har en rost och C-aktien har en tiondels rost. Det totala antalet roster
ar 284 885 993. Uppgifterna avser forhallandena da denna kallelse utfardas.

Upplysningar pa arsstdmman

Aktiedgarna har ratt till vissa upplysningar pa arsstamman: Styrelsen och verkstallande direktéren ska,
om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget,
ldamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa beddomningen av ett arende pa
dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor
i forvag kan gora det till AB Industrivarden, Styrelsen, Box 5403, 114 84 Stockholm eller per e-post
legal@industrivarden.se.

Stockholm i mars 2020

AB Industrivarden (publ)
Styrelsen
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